PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CERP 38800-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 009/2001

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO EXECUTIVO DE SAO GOTARDO

O povo do Municipio de Sao Gotardo, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Executivo Municipal de Sao Gotardo € 6rgéo com autonomia
politica, administrativa, financeira e juridica nos termos assegurados pela
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e pela Constituigdo do Estado de
Minas Gerais, com a finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu
interesse, visando atender ao bem estar geral da populagéo.

Art. 2° - O Executivo Municipal de Sao Gotardo tem sua sede e jurisdi¢édo
administrativa sobre a area do Municipio e Distritos atualmente implantados e sobre
area dos Distritos que por for¢a de lei venham a ser criados.

Secao |
Das Diretrizes

Art. 3° - A aplicaggo da presente Lei Complementar objetivara,
prioritariamente, a execucdo ordenada da ag¢do governamental, segundo o0s
principios constitucionais e as demandas sociais.

Secao ll
Da Delegacao e do Exercicio de Autoridade

Art. 4° - O Prefeito podera delegar, além das atribuicbes do orgao
correspondente, outras competéncias a seus titulares para proferir despachos
decisorios, podend», a qualquer momento, evocar, segundo seu exclusivo critério, a
competéncia delegada.

Arn. 5° - A acdo administrativa do Executivo Municipal de Sdo Gotardo é
exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete,
Secretarios Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e pelos
servidores municipais.

Art. 6° - Os titulares dos 6rgéos da Estrutura Administrativa, ndo poderdo
escusar-se de decidir, devendo, ainda, acelerar a tramitagdo de seus atos
administrativos, observados os principios constdumonaus da eficiéncia, legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.
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Art. 7° - Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os o¢rgdos da
Administracdo Municipal sé&o obrigados a responder as consultas feitas por qualquer
cidadao.

Art. 8° - Nenhum convénio, contrato, acordo ou ajuste sera celebrado com
terceiros sem o prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles
que expressamente forem delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 9° - A Administracdo Publica Municipal compreende:

| - A Administragdo Direta, que abrange os servigos integrados na estrutura
administrativa, as Assessorias e Secretarias, ndo tem personalidade juridica e esta
sujeita a subordinagdo hierarquica;

Il - A Administragé@o Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas
de autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servigos especificos,
integrando-se mediante critérios de vinculagao ou de cooperagao ao Prefeito.

Il - Orgsos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade é
de auxiliar a Administragdo em assuntos especificos.

§ 1° - A Administragdo Indireta compdem-se das seguintes unidades:

I - Autarquia, instituida com personalidade juridica de direito puablico e dotada
de patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas de Administracéo
Puablica Municipal, que requeiram, para melhor rendimento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

Il - Empresa publica, instituida com personalidade juridica de direito privado e
organizada, sob qualquer das formas em direito permitidas, para exploragdo de
atividade econdmica imposta por forca de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, dispondo de patrimdénio propric e maioria de capital votante
pertencente ao Municipio, admitida a participacdo de outras pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e de entidades da Administracao Indireta;

Il - Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade
anénima, para exploragcdo de atividade econdmica, figurando como acionista
majoritario, relativamente as agdes com direito a voto, o Municipio ou entidade de
Administragao Indireta;

IV - Fundagéo, criada em virtude de lei municipal, com personalidade juridica
de direito publico, dotagéo especifica de patrimdnio para realizagdo de objetivos ndo
lucrativos que, por sua natureza, nao possam ser satisfatoriamente executados pela
Administragao Publica Municipal.

§ 2° - Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacdo com a
Administragdo Publica Municipal as seguintes entidades ndo integradas na
Administragao Indireta:

| - Empresa privada, sob controle direto ou indireto do Municipio, mediante
participagéo ou por via de contrato ou concessao;

Il - Sociedade civil que, por delegagdo ou convénio, exer¢a atividade de
interesse da Administragao Publica Municipal.
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CAPITULO Ill
DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10 - A agdo governamental da Administracgao Municipal sera formulada e
implementada através das fungbes administrativas de planejamento, programagao,
organizagédo, coordenacéo, diregao e controle.

Secao |
Do Planejamento

Art. 11 - A agdo governamental obedecerd a uma sistematica visando
promover o desenvolvimento integral do Municipio, norteando-se segundo Planos,
Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

| - Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Publico Anual,

VI - Programa Financeiro e de Desembolso;

VIl - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Art. 12 - Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Administragao
Municipal deverao ajustar-se ao Plano Geral, ao orgamento e as disponibilidades
financeiras.

Secao ll
Da Programacao

Art. 13 - As programacbes devem estabelecer previsdes de materiais,
equipamentos e recursos humanos para execugdo dos servigos publicos e
implementacgao das acdes planejadas.

Art. 14 - Cabe as Secretarias elaborarem suas programagbes setoriais
correspondentes as suas areas e a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento e a elaboragdo dos demais instrumentos de plangjamento, com o
auxilio de cada secretaria nas suas areas de interesse.

Art. 15 - A elaboragao do plano operativo que dara origem ao orgamento, em
cada exercicio, que pormenorizara a etapa de programagao global a ser realizada no
exercicio seguinte também ficara sob responsabilidade das Secretarias Municipais
de Fazenda e Administragédo e Planejamento.

Art. 16 - Para ajustar a execugdo do Orgamento Publico, a Secretaria
Municipal de Fazenda elaborara a programagao financeira de desembolso,
assegurando uma liberagdo automatica de recursos, observando o disposto na
legislacéo que dispbe sobre finangas publicas.

Art. 17 - Os planos e programas ao serem submetidos ao Poder Executivo
deverao estar pré-elaborados, discutidos em todos '0s setores nele integrados,
inclusive sob todos os aspectos € 0s recursos correspondentes.
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Segao lll
Da Organizacao

Art. 18 - A organizagdo deve combinar os recursos materiais € humanos de
maneira eficiente e eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais séo
os recursos humanos e materiais necessarios para que o planejamento seja seguido
e 0s objetivos e metas alcangados. :

Segdo IV
Da Coordenagao

Art. 19 - As atividades governamentais, especialmente a programacao de
governo e orgamento, serdo objeto de permanente coordenagdo, cabendo ao
administrador publico articular a relagdo de recursos humanos e a utilizagdo dos
recursos materiais, integrando os diversos setores que contribuem na prestagdo de
servicos e na implementagéo das agdes planejadas.

Paragrafo anico - Quando submetidos ao Prefeito os assuntos deverao ter
sido previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, 6rgdos e
entidades neles interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica
geral e setorial da agao municipal.

Art. 20 - A coordenacgéo sera exercida em todos os niveis da Administra¢ao,
mediante realizagdo sistematica de reuniées com os responsaveis pelas areas afins
aos programas de trabalho.

Paragrafo unico - O Gabinete é o 6rgdo coordenador das reunides com
todos aqueles convocados pelo Prefeito, inclusive os Secretarios Municipais.

Art. 21 - Os Secretarios Municipais séo responsaveis, perante 0 Chefe do
Executivo, pela coordenagdo e supervisdo dos orgaos da Administragdo Municipal
enquadrados em sua area..

Art. 22 - A coordenagdo geral de competéncia do Gabinete tem como
principal objetivo:

| - promover a execugéo da agao e programas de governo;

I - acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;

Il - acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcangar
uma prestagao econdmica de servigos; _

IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas,
justificando as medidas postas em pratica ou adogao do que impuser.

Segao V
Da Diregédo
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Art. 23 - O Prefeito, o Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais
exercerdo as competéncias e atribuicbes definidas nesta Lei Complementar, visando
transformar os planos em atividades concretas, designando tarefas e
responsabilidades para os servidores € 6rgaos.

Art. 24 - O Dirigente Municipal deve canalizar as forgas e a sinergia dos

'grupos para a consecugdo do planejamento, visando a satisfac;éd dos usuarios dos

X

servigos publicos, buscando a redugéo dos custos e a maximizagéo da capacidade
de investimento do Municipio.

Secdo VI
Do Controle

Art 25 - O controle da ag¢do governamental da Administragdo devera-ser,{
exercida@m todos os 6rgdos, cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento a centralizagéo das informagbes e a sistematizagdo de relatérios
gerenciais e de controle interno.

Art. 26 - As Secretarias Municipais exercerdo o controle de suas atribuicoes
com o auxilio da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, com o
objetivo de:

| - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislagao aplicavel as suas atividades;

lll - avaliar o comportamento administrativo dos érgaos subordinados;

IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgéo;

V - prestar contas de sua gestao, em sua forma e prazo estipulado;

VI - prestar, a qualquer momento, por intermédio do Secretario Municipal e
Assessores, as informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo e cidadaos.

Art. 27 - Os relatérios gerenciais € de controle devem ser amplamente
divulgados, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico, garantindo-se a total
transparéncia dos atos da Administragdo Publica Municipal, especialmente os
seguintes instrumentos da gestao fiscal:

I - Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

V - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI - Orgamento Publico Anual;

VIl - Prestagdo de Contas e o respectivo parecer prévio;

VIl - Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria;

IX - Relatorio de Gestao Fiscal, conforme disposto na legislagédo federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28 - Os d6rgédos competentes da estrutura administrativa do Executivo, da
Administracéo Direta, obedecerdo ao seguinte escalonamento

I - 1° Nivel - Gabinete do Prefeito;

Il - 2° Nivel - Secretaria;

-
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Il - 3° Nivel - Departamento;
IV - 4° Nivel - Setor.

Art. 29 - A estrutura organica do Executivo Municipal de Sao Gotardo é a que
consta desta lei e compreende:

I - Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito;

Il - Org3os de Atividade Meio;

Il - Orgéos de Atividade Fim.

§1° - Os Orgédos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito compreendem:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito,

Il - Chefia de Gabinete.

§2° - Os Orgdos de Atividades Meio s3o a Secretaria Municipal de
Administraca@o e Planejamento e a Secretaria Municipal de Fazenda.

§3° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento contém os
seguintes 6rgaos:

a) Departamento de Administragdo e Apoio Logistico

b) Coordenagao de Sistemas, Planejamento e Controle;

¢) Setor de Material e Patrimonio;

d) Setor de Recursos Humanos.

§4° - A Secretaria Municipal de Finangas contém os seguintes Setores:
a) Setor de Contabilidade;

b) Setor de Tesouraria;

¢) Setor de Arrecadacgéo e Fiscalizagao.

§5° - Os orgéos de Atividades Fim compreendem:

| - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, que
contém os seguintes Setores:

a) Setor de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino;

b) Setor de Cultura, Lazer e Turismo;

c) Setor de Esportes.

il - Secretaria Municipal de Salde e Promogéo Social, que contém os
seguintes Setores:

a) Setor de Gerenciamento de Unidades de Saude;

b) Setor de Prevengéo da Salde Publica;

c) Setor de Assisténcia e Promogéo Social.

ll - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, que contém os
+ seguintes Setores:

a) Setor de Obras e Manuteng&o;

b) Setor de Servigos Publicos;

c¢) Setor de Urbanismo e Fiscalizaggo.
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IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel, que
contém os seguintes Setores:

a) Setor de Agricultura e Comércio;

b) Setor de Meio Ambiente.

Art. 30 - Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel - COMDES, entidade de natureza consultiva, com finalidade de definir
as diretrizes, politicas e objetivos para o desenvolvimento econdémico do Municipio
de Sao Gotardo em harmonia com o meioc ambiente.

Paragrafo unico - A regulamentagdo e o funcionamento do COMDES sera
objeto de Decreto Municipal.

CAPiTULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 31 - O Prefeito, o Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais
exercem competéncias e atribuigbes constitucionais e legais com o auxilio dos
orgaos e entidades que compdem a Administragéo Publica Municipal.

Secao |
Dos Orgdos de Assisténcia Direta ao Prefeito

Art. 32 - Sao érgdos de assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal: Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 33 - O Gabinete do Prefeito, cujo responsavel é o Chefe de Gabinete,
coordenara todos os orgaos da Administragdo Municipal, sendo de representagao
politica do Prefeito.

Paragrafo unico - O Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

I - manter atualizada a agenda de tramitagdo de projetos do Poder Legislativo,
acompanhar as iniciativas e pronunciamento dos vereadores que tenham relagdes
com as atividades da acdo de governo e manter o controle que permita prestar
informagdes precisas ao Prefeito;

Il - registrar, controlar e marcar as audiéncias do Prefeito;

Il - organizar a agenda de programas oficiais e atividades do Prefeito e tomar
as providéncias necessarias para a sua observancia,

IV - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as ou
marcando audiéncia;

V - manter e organizar o arquivo de papeéis que interessem diretamente ao
Prefeito;

VI - atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer
necessario para lhe dar @as devidas condi¢des de trabalho;

VIl - representar, oficialimente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado;

VIII - recepcionar visitas e hospedes oficiais do Governo Municipal;

IX - praticar outras atividades que Ihe forem atribyidas pelo Prefeito.
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Art. 34 - As normas de rotina de trabalho dos érgdos de assisténcia e de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito serdo objeto de regulamentos
elaboradas pelo seu respectivo titular e homologadas pelo Prefeito Municipal.

Seczo |l
Das Secretarias Municipais

Art. 35 - As secretarias municipais sdo 6rgaos de finalidade executéria das
agOes de governo.

Art. 36 - A acdo administrativa das secretarias municipais tera por objetivos:

| - contribuir para a formulagdo do plano de agdo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragao para a elaboragao
de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de ag¢do do governo
municipal € nos programas gerais e setoriais;

lll - analisar as alteragdes verificadas nas previsbes do Orgamento Anual e
Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal,

V - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

VI - participar das reunides do Secretariado;

VIl - atender as solicitagées e convocacgdes do Legislativo Municipal,

VIl - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decis&o ou apreciagao;

IX - emitir atos administrativos de sua competéncia;

X - apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno, periodicamente e
em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagéo do 6rgao.

Subsecéo |
Da Secretaria de Administragdo e Planejamento
A\
Art. 37 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

| - administragao de pessoal;

Il - administraga@o patrimonial € de materiais;

Ill - comunicagdes administrativas;

IV - servicos gerais e de compras;

V - administrag@o do servigo de informatica.

Subsecao ll
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Finangas compete desenvolver as atividades
relacionadas com: :
| - administrag@o e fiscalizagao tributaria, financeira e orgamentaria;
Il - contabilidade geral e prestacao de contas;
Il - elaboragdo dos relatérios previstos na Constituicdo e na Lei
Complementar Federal N. 101/2000;
IV - observancia de toda legislagdo que dispde sobre a contabilidade publica;
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V - controle de pagamentos em geral e registro contabil, observadas as
normas aplicaveis.

Subsecéao lll
~ Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete
desenvolver as atividades relacionadas com: '
1 - administragdo de obras de qualquer natureza;
Il - fiscalizag@0o de obras de terceiros;
il - elaboragdo e acompanhamento de projetos técnicos;
IV - coleta e tratamento de lixo;
V - servigos gerais.

Subsecgao IV
Secretaria de Satide Promogao Social

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Salde e Promog¢do Social compete

desenvolver as atividades relacionadas com:

| - administragcao hospitalar dentro do sistema de gestdo plena da saude no
Municipio;

Il - administragéo dos servigos odontolégicos, laboratoriais, farmacéuticos,
fisioterapéuticos, etc.

Il - administrag@o de programas da vigilancia sanitaria;

IV - assisténcia farmacéutica;

V - assisténcia e tratamento fora do domicilio;

VI - administracao de postos de saude urbanos, PSF, PACS e Farmacia
Verde,

VIl - desenvolvimento de atividades sociais dentro das exigéncias da Lei
Organica de Assisténcia Social.

Subsegdo V
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo compete desenvolver as atividades relacionadas com:

| - administrag@o escolar de ensino fundamental;

Il - administragdo do ensino nas creches, PRONAM e Projeto Curumim;

lll - administragao do transporte e merenda escolar,

IV - administragao da biblioteca e arquivo municipal;

V - promogao de eventos culturais, esportivos e turisticos e de lazer.

Subsecgédo VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - promogao e fomento do desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il - articulacdo de atividades entre o Poder Publico e a iniciativa privada
voltadas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
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ill - apoio as pequenas e médias empresas e ao pequeno produtor rural;

IV - formagdo de nova consciéncia voltada para o desenvolvimento
sustentavel, baseado no tripé: eficiéncia econémica, prudéncia ecolégica e eqlidade
social.

Art. 43 - As atribuicdes e competéncias dos érgaos internos de cada
Secretaria, bem como as normas e rotinas de trabalho, serdo objetos de Decreto do
Executivo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 44 - Os orgaos que vierem a compor a organizagao administrativa do
Executivo Municipal reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo unico - Os oOrgaos autdnomos estdo sujeitos a orientagdo e
supervisao do Prefeito Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislagao
pertinente. :

CAPITULO VI '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa,
mencionados nesta Lei Complementar, os quais serdo instalados e implantados de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo.

Art. 46 - Ficam criados 0s cargos a seguir relacionados, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, cujos ocupantes responderdo pelos 6rgédos da
Estrutura Administrativa referidos nesta Lei Complementar:

I - um cargo de Chefe de Gabinete; é

Il - seis cargos de Secretario Municipal,

Il - um cargo de Diretor; ~ 23—

IV - um cargo de Coordenador;

V - dezesseis cargos de Supervisor de Setor. - \4\

§ 1° - Para complementar as atividades de Gerenciamento, ficam criados os
seguintes cargos:

| - 5 (cinco) cargos de Encarregado de Turma, com atribui¢ao de supervisao
de equipe;

Il - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Gabinete, para assessorar
administrativamente os Secretarios Municipais;

lll - 1 (um) cargo de Diretor Escolar |, para escolas com até 600 (seiscentos)
alunos; -

IV - 3 (trés) cargos de Diretor Escolar I, para escolas com mais de 600

+ (seiscentos) alunos;

§ 2° - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos referidos neste artigo é
de dedicagao integral.
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§ 3° - Os subsidios do Prefeito, do Chefe de Gabinete e dos Secretarios
Municipais serdo fixados por lei de iniciativa do Legislativo Municipal, conforme
disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 4° - Os vencimentos dos cargos referidos neste artigo sera:

| - Diretor de Departamento - R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta
reais);

Il - Diretor Escolar Il - R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais); ,

Il - Diretor gé’ Escolar | - R$ 961,00 (novecentos e sessenta e um reais);

V- Coordenador - R$900,00 (novecentos reais);

V - Supervisor de Setor e Auxiliar de Gabinete - R$798,00 (setecentos e
noventa e oito reais);

IV - Encarregado de Turma - R$500,00 (quinhentos reais).

§ 5° - O servidor efetivo no Municipio, nomeado para cargo em comissao,
podera optar pelos vencimentos deste, sem as vantagens pessoais, ou pelos
vencimentos de seu cargo efetivo acrescido das vantagens pessoais mais 20%
(vinte por cento) do ultimo simbolo do seu nivel de carreira, a titulo de gratificacao de
funcéo.

§ 6° - O servidor do Estado ou da Unido, em regime de adjungdo no
Municipio, se nomeado para cargo em comissao, podera optar pelos vencimentos
deste ou pelos vencimentos de seu cargo efetivo.

Art. 47 - Fica cancelado no quadro de cargo, quantidade, carga horaria
semanal e salario constante do art. 5° da Lei 1.442/2000 os cargos de Diretor
Escolar |, Diretor Escolar Il e Diretor Escolar Il emoordenador de Escola
Infantil/Adulto.

Art. 48 - Revogadas disposi¢cdes em contrario esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagcéo.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 08 de Margo de 2001.

MIRIAN EL@E&ANCIO

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora enviamos ao Egrégio Legislativo Municipal de Sao Gotardo
tem por objeto a reestruturacdo administrativa do Poder Executivo, com vistas a
atender a nova concepgao de governo e administragdo pretendida por nossa equipe.

Conforme se verifica ao analisar o organograma em anexo, a nova esfrutura
compde-se de dois cargos de assessoramento direto, que sdo os cargos de Chefe
de Gabinete e Setor de Secretaria do Gabinete. Busca-se, desse modo, garantir a
plena autonomia das Secretarias Tematicas, em amplo exercicio da
descentralizagéo e da desconcentragdo administrativas.

No campo operacional foram criadas 6 (seis) secretarias municipais, a saber:
I} Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
ll) Secretaria Municipal de Finangas;
lll) Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo;
IV) Secretaria Municipal de Saude e Promogao Social;
V) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel; e
VI) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Compulsando o Projeto de Lei que ora se justifica, verifica-se que todas as
Secretarias Municipais estao compostas de setores operacionais, concebidos e
propostos consoante a necessidade de agrupar ou subdividir atividades
administrativas ou técnicas. Destaca-se a Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento, que apresenta dois 6rgaos inexistentes nas demais: o Departamento
de Administragdo e Apoio Logistico e a Coordenagao de Sistemas, Planejamento e
Controle.
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Necessario esclarecer que se buscou uma estrutura capaz de reunir algumas
caracteristicas fundamentais como economia, eficiéncia, funcionalidade, redugao da
burocracia, etc. Tem-se, pois, ao final, uma estrutura administrativa capaz de
atender as necessidades do Municipio e do Governo, garantindo-se, ao mesmo

tempo, maior leveza e compatibilidade com a nossa realidade econémica.

Neste sentido, ha que se destacar que foram aglutinadas numa mesma Secretaria
diversas atividades afins como Educacdo e Cultura, Saude e Promog¢éo Social,
Administracdo e Planejamento, Obras e Servigos Publicos, as quais, no sistema
tradicional, comporiam secretarias distintas, a um custo bem mais elevado que o
modelo proposto. Este, alias, segue a moderna tendéncia, ja adotada por cidades
como Barcelona, Curitiba, Belo Horizonte e Porto Alegre. As grandes secretarias sao
denominadas “Secretarias Tematicas”, subdivididas, ao seu tempo, por meio de
setores ou departamentos, consoante a especificidade e necessidade de cada area.

Tenha-se que as competéncias fundamentais das Secretarias Municipais e da
Chefia de Gabinete ja foram delineadas no corpo do Projeto Lei. Vé-se que, além
dessas estruturas, foram criados 1 Departamento, 16 Setores e 1 Coordenacgao, em

relacéo aos quais, a sequir, estabelecemos as principais atribuigdes:

Departamento de Administracdao e Apoio Logistico:

Este € um o6rgao fundamental da Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento ao qual cabe dar suporte as demais Secretarias Municipais nas
atividades de planejamento e execugdo de suas atividades. Considere-se que
compete a Secretaria de Administragéo e Planejamento todas as atividades relativas
a compras, materiais, pafriménio, controle de estoque, recursos humanos,
transportes, otimizagdo de recursos financeiros, materiais € humanos, elaboragao e
execugao dos planos gerais e setoriais de governo. De se ver que nesta Pasta tem-
se a atividade meio da mais alta relevancia, o que esta a exigir um 6rgéo de suporte
capaz de dar efetividade a Secretaria. Isto posto, o Departamento de Administracdo
e Apoio Logistico é de fundamental importancia.

Coordenacdo de Sistemas e Planejamento:
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A Unica coordenagdo prevista em todo o Projeto de Lei tem por objeto a
informatizagdo, notadamente para se atender ao planejamento e ao controle.
Atualmente o Municipio atingiu um nivel de informatizagdo de suas atividades
burocraticas que ja ndo é possivel o funcionamento sem um setor que possa dar
suporte e manuten¢do. Demais disso, paulatinamente, todos os processos de
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido e do Estado de Minas
Gerais foram informatizados, bem como a propria execugao financeira e
or¢amentaria, cujos dados devem estar disponiveis na Internet. Com efeito, nédo é
possivel conceber uma entidade como a Prefeitura de Sao Gotardo sem dota-la dos

instrumentos de manuteng¢ao dos seus sistemas de processamento de dados.

Setores:

As diversas Secretarias Municipais sdo compostas de Setores, destinados a
operacionalizacao das suas diversas atribuigdes. Para tanto, estas competéncias
séo divididas ou agrupadas por nivel de afinidade, com fundamento no principio da
especializagdo. Os Setores foram concebidos e propostos para dar efetividade aos
macros objetivos de cada Secretaria, porquanto a concentragdo de atribui¢des

inviabiliza o funcionamento do 6rgao.

Setor de Agricultura e Comércio: responsavel pelas atividades de fomento e

articulagéo com a iniciativa para o incremento destas atividades no Municipio de Sao
Gotardo.

Setor _de Meio-ambiente: responsavel pelo desenvolvimento de atividades

educativas, bem como de fiscaliza¢éo e licenciamento de atividades econdémicas que
causem impacto sobre o meio-ambiente.

Setor de Obras e Manutencao: responsavel por todas as obras levadas a cabo

pelo Municipio, seja a implantagcao de estruturas novas, seja a simples manutengao,
mediante reparos de diversas naturezas.
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Setor de Contabilidade: responsavel pelo registro contabil e prestagcao de contas

de todas as operagdes financeiras e patrimoniais realizadas pelo Municipio.

Setor de Tesouraria: responsavel por todas as operagoes financeiras, pagamentos,

controle de contas bancarias, etc.

Setor _de Arrecadacdo e Fiscalizacdao: responsavel por todas as atividades

tributarias de competéncia local, controle da divida ativa, emissdo de alvaras,
certiddes da situagao fiscal, etc.

Observa-se que além desses cargos, para complementar as atividades de
gerenciamento, foram criados os cargos de Diretor Escolar | e ll, Encarregado de

Turma e Auxiliar de Gabinete, com as atribuigdes que se seguem.

Diretor Escolar | e ll: responsavel coordenagao geral de escolas da rede municipal

de ensino.

Encarregado _de Turma: responsavel pela coordenagdo de turmas de servigo

(limpeza, varricdo, capina, obras, pequenos reparos, etc.).

Auxiliar de Gabinete: responsavel pela organizagdo geral da Secretaria Municipal a

que estiver vinculado, notadamente para o controle de correspondéncias oficiais,
agenda, substituicdo eventual do Secretario em reunides e eventos, etc.

Por fim, cumpre-nos afirmar que a estrutura proposta apresenta-se agora como a
ideal. Todavia, podera sofrer alteragbes para atender a eventuais demandas, caso

em que nao hesitaremos em propor a este Legislativo as modificagbes necessarias.

Na certeza da ateng¢ao quanto ao exposto, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
MiRIAN ELAINE VENANCIO
Prefeita Municipal
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Setor _de Servicos Publicos: responsavel pela prestacdo de servigos publicos

diversos como coleta de lixo, varrigdo, capina, poda de arvores, recolhimento de

entulhos, etc.

Setor de Urbanismo e Fiscalizagcdo: responsavel essencialmente pelas posturas

publicas municipais para dar efetividade ao Poder de Policia do Municipio.

Setor de Material e Patriménio: responsavel pelo controle de estoque de materiais

pela realizagdo de compras.

Setor de Recursos Humanos: responsavel pelo desenvolvimento de politicas de

recursos humanos voltados para a formacao e aperfeicoamento do pessoal, bem
como pelo controle da situagao funcional de cada servidor.

Setor Gerenciamento de Unidades de Saude: responsavel pelo controle e

gerenciamento das diversas unidades e servigos de saude existentes no Municipio
(Hospital, Postos de Atendimento, PSF, PACS, etc.).

Setor de Prevencgido da Saude Publica responsavel pelo desenvolvimento de todas

as atividades de natureza preventiva no campo sanitario e epidemiologico.

Setor _de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino: responsavel pela

implementagdo das politicas municipais de educagao voltadas para o ensino infantil
e fundamental, bem como para os cursos compensatorios e de supléncia.

Setor de Cultura, Lazer e Turismo: responsavel pelas atividades culturais, de lazer

e turismo, notadamente para a promogéo de festas folcloricas e culturais, feiras,
eventos regionais, protecdo do patrimonio histdrico, etc.

Setor de Esportes: responsavel pelo incentivo e desenvolvimento de atividades

desportivas com vistas ao desenvolvimento integral € combate as drogas e
alcoolismo.
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Setor_de Contabilidade: responsavel pelo registro contabil e prestagdo de contas

de todas as operagdes financeiras e patrimoniais realizadas pelo Municipio.

Setor de Tesouraria: responsavel por todas as operagdes financeiras, pagamentos, .

controle de contas bancarias, etc.

Setor de Arrecadacdo e Fiscalizacdo: responsavel por todas as atividades

tributarias de competéncia local, controle da divida ativa, emissdo de alvaras,
certidbes da situagéo fiscal, etc.

Observa-se que além desses cargos, para complementar as atividades de
gerenciamento, foram criados os cargos de Diretor Escolar | e ll, Encarregado de

Turma e Auxiliar de Gabinete, com as atribuigdes que se seguem. v

Diretor Escolar | e ll: responsavel coordenagéo geral de escolas da rede municipal

de ensino.

Encarregado de Turma: responsavel pela coordenagao de turmas de servigo

(limpeza, varricao, capina, obras, pequenos reparos, etc.).

Auxiliar de Gabinete: responsavel pela organizagdo geral da Secretaria Municipal a

que estiver vinculado, notadamente para o controle de correspondéncias oficiais,
agenda, substituicdo eventual do Secretario em reunides e eventos, etc.

Por fim, cumpre-nos afirmar que a estrutura proposta apresenta-se agora como a
ideal. Todavia, podera sofrer alteragbes para atender a eventuais demandas, caso

em que nao hesitaremos em propor a este Legislativo as modificagées necessarias.
Na certeza da aten¢do quanto ao exposto, subscrevemo-nos.
Atenciosamente, l

MIRIAN EfAINE VENANCIO
Prefeita Municipal '
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